國立中山大學教育研究所公開徵求第七任所長(兼任師資培育中心主任)公告
本所(教育研究所)自即日起公開徵求所長(兼師培中心主任)，任期一任為三年。

一、候選人資格：

（1）具教授資格。

（2）就任所長時年齡未超過62歲。

（3）具教育領域相關學術專長與學術聲望。

二、本所所長候選人需符合下列條件之一：

（1）近三年於相關學術領域發表具審查機制之學術著作至少一篇(含期刊、專書論文或專書)；

（2）近三年承接至少一件產學合作計畫(如國科會計畫或建教合作案等)；

（3）其他學術優良表現。

三、準備資料：

（1）個人履歷。

（2）主要學術著作目錄。

（3）所務發展構想。

※上述資料請依據本所「主管候選人資料表」格式提供。

候選人請備妥相關資料，於2014年3月26日（星期三）前（郵戳為憑）送達或掛號寄至「804 高雄市鼓山區西子灣蓮海路70 號 國立中山大學教育研究所 主管遴選委員會 收」。

聯絡電話：（07）525-2000分機5881
傳 　 真：（07）525-5892

本所網址: http://www.education.nsysu.edu.tw/

E-mail：ioezaa@mail.nsysu.edu.tw 

國立中山大學教育研究所第七任所長(兼師培中心主任)遴選委員會 啟
國立中山大學社會科學院 教育研究所第七任所長(兼師資培育中心主任)主管候選人資料表

一、基本資料

	中文姓名
	
	英文姓名
	

	身份證號碼
	
	性別
	
	出生

日期
	   年   月   日

	聯絡住址
	（□□□郵遞區號）

	聯絡電話
	(公):             分機
	(宅):

(手機):

	傳真號碼
	
	E-Mail
	

	主要學歷
	學校名稱
	院系所
	學位
	起訖年月

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	現職
	服務機關
	服務部門/系所
	職稱
	起訖年月

	
	
	
	□專任

□兼任
	

	
	
	
	□專任

□兼任
	

	主要經歷
	服務機關
	服務部門/系所
	職稱
	起訖年月

	
	
	
	□專任

□兼任
	

	
	
	
	□專任

□兼任
	

	
	
	
	□專任

□兼任
	

	
	
	
	□專任

□兼任
	

	
	
	
	□專任

□兼任
	

	
	
	
	□專任

□兼任
	

	
	
	
	□專任

□兼任
	

	專長
	

	
	

	
	

	
	

	
	(本表如不敷使用，請自行影印接附)


二、論文、著作及計畫目錄(請依期刊論文、圖書著作及產、官、學計畫等分類填列)

三、學術獎勵、榮譽事項

四、教育研究所暨師資培育中心經營理念及發展計畫書(至少600字，至多1,500字)

候選人簽名：                        
備註：1.本表如不敷使用，請自行影印接附。

2.請務必檢附：最高學歷及教授證書影本。

3.請於本所之遴選徵才公告截止日前送達「804高雄市鼓山區蓮海路70號；國立中山大學教育研究所所長(兼主任)主管遴選委員會　收」。(電話：07-5252000分機5881葉小姐，傳真07-5255892，mail:ioezaa@mail.nsysu.edu.tw)

侯選人推薦表

1、 □是 □否 已徵詢被推薦人表示同意。(被推薦人簽名:                 )
二、推薦者基本資料：

	姓名(請簽名)
	任職單位
	職稱
	聯絡地址
	電話

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


三、推薦理由：

	


備註：1.本表如不敷使用，請自行影印接附。

2.請務必檢附：最高學歷及教授證書影本。

3.請於本所之遴選徵才公告截止日前送達「804高雄市鼓山區蓮海路70號；國立中山大學教育研究所所長(兼主任)主管遴選委員會　收」。(電話：07-5252000分機5881葉小姐，傳真07-5255892，mail:ioezaa@mail.nsysu.edu.tw)
